Sektionen for Industriell Ekonomi, KTH 2022-04-04
Handlingar - Sektionsméte 4

INDUSTRIELL EKONOMI

KUNGLIGA TEKNISKA HOGSKOLAN

SEKTIONSMOTE #4 - HANDLINGAR



Sektionen for Industriell Ekonomi, KTH 2022-04-04
Handlingar - Sektionsmote 4

Dagordning

1. Formalia
1.1 Motets 6ppnande
1.2 Mbobtets behoriga utlysande
1.3 Val av ordfoérande for motet
1.4 Val av sekreterare for motet
1.5 Val av tva justerare tillika rostraknare
1.6 Adjungeringar
1.7 Faststillande av foredragningslista
1.8 Faststillande av tidsschema
1.9 Faststillande av procedurregler
1.10 Genomgang av foregaende protokoll
1.11 Genomgang av inkomna skrivelser
2. Rapporter
2.1 THS informerar
2.2 Styrelsen informerar
2.3 Ovriga fortroendevalda informerar

24 Ovriga
3. Beslutsirenden

3.1 Beslut om Mottagningens budget 2022

3.2 Propositioner



Sektionen for Industriell Ekonomi, KTH 2022-04-04
Handlingar - Sektionsmote 4

3.21

3.2.2

3.2.3

Proposition om Utvecklad Studiebevakning pa Masterniva
Proposition angdaende forindring av Skyddsombudsrollen

Proposition angdende Oronmirka pengar for virdeskapande
spendering

3.3 Motioner

3.3.1
3.3.2
3.3.3
3.34
3.3.5

3.3.6

4. Val

Motion om Hantering av Policy

Motion om Hallbart Sektionsengagemang
Motion Utreda Uttride

Motion iSkillnad

Motion Kravallen 2022

Motion angaende Inforandet av Seniorkollegiet

4.1 Fyllnadsval Socialt Ansvarig i Styrelsen

4.2 Val av Spexdirecteur

4.3 Val av Kulturattaché

4.4 Val av Ordfoérande for Genl

4.5 Val av Ordforande for Internationella Gruppen

4.6 Val av Ordforande for I-Alumni

4.7 Val av Ordforande for IngenjorsKapital

4.8 Val av Revisorer

4.9 Val av Valberedningsledamoter

5. Ovriga drenden

5.1 Ovriga fragor

5.2 Information om nista mote

6. Mbotets hogtidliga avslutande



Sektionen for Industriell Ekonomi, KTH 2022-04-04
Handlingar - Sektionsméte 4

Procedurregler

§1. Yitranderatt tillkommer samtliga narvarande medlemmar av sektionen samt av moétet
adjungerade gaster.

§2. Begaran om ordet sker genom handupprackning och férdelas av moétesordférande. Detta
galler aven replikskiften. Replik beviljas av métesordférande.

§3. Yrkanden skall lamnas in skriftligen, undantaget yrkanden som rér métesordningen som aven
kan yttras muntligt, formulerade som att-satser, till fungerande ordférande eller sekreterare.

§4.Beslut fattas per acklamation genom eliminationsmetoden. Vid begard votering sker denna
genom polls péa iare.one/demokrati. Sluten votering sker genom polls pa iare.one/demokrati.
Personval sker alltid genom sluten votering.

§5. Den kandidat som far enkel majoritet av résterna anses vald av SM. | det fall dér ingen av
kandidaterna har enkel majoritet kommer den kandidat med férst réster elimineras. Denna
process upprepas till dess att en av kandidaterna har enkel majoritet. (enkel majoritet innefattar ej
blanka roster).

§6. Motiondren har alltid ratt att sjalv presentera sin punkt. Darefter forbehaller Styrelsen sig
ratten att presentera motionssvar innan det dppnas upp for fragor till motionaren och styrelsen.
Efter besvarandet av eventuella fragor 6ppnas det upp for diskussion.

§7. Talartiden for kandidater vid personval ar 3 minuter for anférande och 2 minuter for fragor. Vid
personval med fler an en kandidat foljs detta av en diskussionstid pa 3 minuter i kandidaternas
franvaro.

§8. Reservation mot beslut fattade i plenum maste inlamnas skriftligen till fungerande sekreterare
eller ordférande fore motets avslutande.

§9. Samtliga beslut stalls alltid mot avslag. Detta gérs av gammal havd som andock ar ganska
trevlig.

§10. Vid personval med endast en kandidat slopas diskussionen som utgangslage. Samtliga
narvarande medlemmar &ga dock ratten att begara diskussion. Begaran kan ske bade muntligt
och skriftligt. Vid begaran om diskussion skall métesordférande ge moétet 3 minuter att diskutera
kandidaten. Begaran av diskussion kan ske s& sent som strax efter fragotiden. Troskeln till att
begara diskussion skall anses lag.
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Beslut om Mottagningens budget 2022
Bakgrund

Enligt reglementet ska Mottagningens budget presenteras pa det andra ordinarie SM pa
varen, vilket nu gors. Mottagningen budget har tagits fram av ED tillsammans med
MSG och i samrad med Kassor. Resultatet fér budgeten landar pa -34 400 kr.
Phospengen landar pa 2150 kr inklusive alkohol och 1905 kr for alkoholfritt.

Lank till budget: E3 Budget 2022 Mottagningen.xlsx

Yrkande

Darfor yrkar vi pa
att I-Sektionen antar Mottagningens budget 2022

MSG 2022 genom,
Caroline Sorsa, I-20

Simon Haglund, I-19


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OLppCVQgvKouTQj9Ug5jM-FMObK2UWR9/edit?usp=sharing&ouid=104322510165680359463&rtpof=true&sd=true
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Proposition om Utvecklad Studienbevakning pa

Masterniva
Bakgrund

Sedan styrelsen 19/20 har en férédndring av styrelserollerna skett diar operativt arbete flyttats
fran sektionens styrelse till ndmnder. Programansvarig student (PAS) ar en roll som
fortfarande har en stor méngd operativt arbete som dter upp PAS tid. Att tiden tar slut beror
delvis pa att I-sektionen har fyra program, civilingenjérsprogrammet inom industriell
ekonomi (CINEK) och dess mastersprogram (TIEMM) som de flesta av oss gar, men ocksa
det andra mastersprogrammet (TINEM) som &r sokbart f6r andra civilingenjérsprogram pa
KTH och magisterprogrammet* (TEILM) som manga inresande studenter ldser. Alla dessa
fyra program tillhor I-sektionen och det dr PAS uppgift att leda deras studiebevakning och
hérsamma stérre gemensamma problem till utbildningsansvarig, CFU, pa THS samt ITM.

PAS behover hjalp for att kunna utfora sin roll till fullo, alltsa studiebevaka for samtliga fyra
program samt vara ledamot i styrelsen. Darfor anser vi, Ella PAS 21/22 och Rebecka PAS
22/23, att ett utformandet av en masterbevakningsgrupp ar nédvandig, detta skulle goras
via infoérandet av tre master/magisteransvariga (MAS). MASarna skulle da ansvara for att
studiebevaka sina respektive program. Vi anser att detta blir en tydlig ansvarsférdelning dar
Studiendmndens ordférande (SNO) ansvarar for CINEK och MASarna ansvarar for TIEMM,
TINEM och TEILM. PAS skulle da fraimst agera samordnande och bistd SNO och MASar nar
dessa roller behover detta.

Det finns redan en praxis att PAS ansvarar for studiebevakning av TIEMM och SNO ansvara
for CINEK, denna proposition ligger dérfor i linje med rddande praxis.

Detta skulle ocksa frigora tid for PAS att driva storre projekt inom utbildningsbevakning pa
sektionen, dessa projekt skulle kunna vara kunna vara alltifrdn béttre integrering av OPENs
overgangsplaner pa CINEK, forankring av KTHs strategiska beslut pa sektionen sdsom
l6pande 6 arsplaner fran Utbildningsndmnden och driva fragor gemensamma for alla fyra
program sasom standardisering av ldgstaniva for studievégledare.

Studiebevakning pd mastersniva ar generellt svart da komplexiteten i programmen véxer nér
det finns olika inriktningar, valfria och villkorligt fria kurser. Fler som gemensamt ansvarar
for studiebevakning skulle darfor forbattra kvaliteten.

Detta &r en efterfrdgad utveckling frdn programledningarna inne pa ITM. Andreas
Feldmann (TIEMM /CINEK) , Anna Jerbrant** (CINEK /TIEMM) , Mana Farshid (TEILM),
Emrah Karakaya (TINEM) och Lars Uppvall (f.d. TINEM) stéller sig alla mycket positiva till
den hér propositionen och visar stor vilja att gora dessa férandringar till verklighet. Bade

/)
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Mana Farshid, Emrah Karakaya och Lars Uppvall har varsin deltidsanstélld student,
amanuens, som jobbar med bl.a. utbildningsfragor. Vi 6nskar skap en grupp under PAS f6r
masterbevakning, PAS kommer sjdlv att rekrytera in MASar till gruppen. For att kunna
genomfora denna forandring anser vi det lampligt att PAS tar hjdlp av amanuenserna for att
hitta en lamplig kandidat for att vara MAS. Sturkturen fér denna grupp 6nskar vi skriva in i
reglementet.

Den praktiska forandringen for TINEM och TEILM skulle da bli att deras fragor kan drivas
mot THS och de skulle fa tillgang till ett storre forum fér gemensamma utbildningsfragor.
For TIEMM & CINEK skulle den praktiska skillnaden blir &nnu storre gehor av asikter mot
ITM da i princip alla kurser fran ITM ges till ndgot av de fyra programmen.

* Ett magisterprogram ar ett 1-arigt program (60 hogskolepodng) som kan péabdérjas
efter en examen pa kandidatniva (180 hogskolepodng)

** Sedan den 1 mars 2022 &r Mats Engwall inte langre PA for CINEK, utan nu ar
Anna Jerbrant tillférordnad. Val av ny PA kommer ske tidigare under varen

Yrkande

Darfor yrkar styrelsen pa

att i reglementet 1.2.11 PAS, punkt 10 ersitta
Strategiskt ansvara for utbildningsklustret, vilket utgors av studiendmnden.
med

Strategiskt ansvara for utbildningsklustret, vilket utgors av Studienidmnden, och
masterbevakningsgruppen, viken utgors av masteransvarig student for TIEMM, av
masteransvarig student for TINEM och magisteransvarigstudent for TEILM. For
masterbevakningsgruppen har PAS dven ekonomiskt och operativt ansvar.

att i reglementet 1.2.11 PAS, tillagga
rekrytera minst en student frin TIEMM till masteransvarig studenter for TIEMM,
minst en student fran TINEM till masteransvarig student for TINEM och minst en
student fran TEILM till magisteransvarig student for TEILM.

Styrelsen 21/22 genom,
Ella Espling, I-18, Programansvarig student

/)
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Proposition angdende dndring av mandatperiod

for Skyddsombud

Bakgrund

KTHs utbildning for Skyddsombud, vilken krévs for att fa agera Skyddsombud pa
Sektionen, kommer fran och med verksamhetsar 22/23 enbart héllas en gdng per ar mellan
februari och april. Med nuvarande mandatperiod riskerar Sektionen att bli utan
Skyddsombud om ingen ny sddan kan viljas pd SM3, vilket resulterat i att vi bor &ndra
mandatperioden for rollen. THS har dven efterfragat att alla Skyddsombud sitter under
perioden januari till januari.

Yrkande

Darfor yrkar vi pa

att i Reglemente under punkt 23.3 val dndra meningen ”Skyddsombud viiljs under det
forsta ordinarie SM pd vdren” till ”Skyddsombud viljs under det andra ordinarie
SM pid hosten”.
Styrelsen 21/22 genom

Theresa D66s, 1-19, Vice Ordfoérande

Elza Berisha, I-18, Eventansvarig
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Proposition angédende Oronmirka pengar for

vdrdeskapande spendering
Bakgrund

Ett av styrelsens fokus under aret har varit att hitta sétt att skapa vérde av sektionens goda
likviditet. Efter diskussioner och en workshop med fortroendevalda har vi
identifierat tvd huvudsakliga riktningar, ndmligen att spendera pa var sektionslokal
och pa att arrangera viardeskapande events for sektionen.

Da naturen av dessa vardeskapande satsningar dr spontana innebar de i praktiken en
dskning till styrelsen. Askningar som innebér en kostnad for sektionen tar av den
budgeterade dskningsposten, vilket sédtter en gréns for hur mycket styrelsen kan
bevilja genom dskningar. Sektionen har tva sparfonder, Lokalfonden och
Projektfonden, vars syfte dr att utnyttjas for just dessa &ndamal. Dessa fonder &r i
dagslédget fulla. Genom att gora en utdokad avsdttning till dessa fonder dronmaérker
vi en summa pengar som styrelsen kan anvanda for att bevilja dskningar som ligger
i linje med fondernas syfte. Det skapar dven ett incitament att spendera pengar da
malet dr att aterigen komma ner till fondernas malsumma, samtidigt som det sitter
en tydlig 6vre grans pa hur mycket som ska spenderas for dessa andamal.

Yrkande

Dérfor yrkar styrelsen pa

att I-Sektionen avsdtter 75 000 kr till Lokalfonden och 50 000 kr till
Projektfonden.

Styrelsen genom,

Pontus Olausson, I-17, Kassor
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Motion om fortydligande av hantering av policies

Pa SM brukar vi besluta om policys. De dr vara tertidra styrdokument efter stadgar och
reglemente - dock sd har det ofta varit lite oklart exakt vem som beslutar om policies*
utformande. Det kan leda till framtida situationer ddr en styrelse mgjligen finner att de
dr bemédktigade att dndra i policyes som rostats igenom pa SM, och ddrmed faststillts i
hégre instans dn styrelsen. Fér att detta olyckliga missforstand inte ska ske sa kan det

vara att foredra att ha ett fortydligande i texten.

Detta gors t.ex. pd THS ddr dokumentens mandat l6per i f6ljande féljd: Stadgar

— Reglemente — Policeis — PM. Det dr bra om vi dr tydliga™.
*Dock ej med stavningen av policyies, som alltid dr och bor vara

otydlig. Darfor yrkar vi:

Att: under punkt 24.1 i Reglementet ldgga till en andra punkt i punktlistan:

- Sektionens policydokument beslutas av sektionsmétet och dndras

av sektionsmotet.

Alma Hammarberg och Erik Nilsson Nordahl

10
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Motionsvar om fortydligande av hantering av
policies

Bakgrund

Styrelsen tackar for den inkomna motionen.

Styrelsen haller med om att det i nuvarande styrdokument inte framgar tydligt vilka
formella instanser en policy maste bekriftas av for att vara giltig. Detta kan orsaka bade
merarbete for styrelseledamoter samt forvirring hos fortroendevalda och medlemmar, vilket
ar daligt. Styrelsen héller &ven med om att tydlighet ar bra.

Yrkande

Darfor yrkar vi:

att bifalla motionen i sin helhet.

Styrelsen 21/22 genom

Charlotte Paulson Ramel, I-20, Administrativt Ansvarig

11
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Motion om hallbart sektionsengagemang

Hejsan svejsan sektionen! Vi har upplevt behov. Ett trdngande. Det tar upp mycket var
tid. Denna tidsdtare dr fragan om hallbart studentengagemang pa I-sektionen. Det dr
for manga inte hallbart i dagsldget. Vi Iare stdller hoga krav pd inte bara varandra utan
ocksa oss sjdlva. Detta har vid flera tillfdllen lett till att engagerande Iare sitter pa
flera stora poster inom sektionen samtidigt, och driver sig sjdlva in i den mytomspunna
vvvvvvwvdggen. Vi tycker det dr daligt ndr Iare mar daligt. Eftersom Iarna sjdlva dr
efter ar visar sig inkapabla att forsta var viggen dr nagonstans sa tycker vi att
sektionen ska ha ett visst ansvar att visa dem var den dr. Detta ansvar ska givetvis inte
gd i overdrift och paternalism, men att styrelsen bérjar fundera pa var védggen dr
nagonstans dr inte mer dn rimligt. Exempelvis sa@ har maskinsektionen en policy for

hallbart engagemang och den kan med férdel tjuvkikas pa.
Ddrfor foreslar vi:

Att  Styrelsen 22/23 pabérjar arbetet med en policy som syftar till att géra I:ares
sektionsengagemang lite mer hdllbart

Att  Denna poolicy innehdller vissa riktlinjer fér vilka engagemang samma person tar
sig an. Sdrskilt ska funderas 6ver om det dr passande att vara OPH, Direktor for
iSpexet, och/eller ordférande samtidigt - eftersom dessa roller historiskt visat sig
vara extra krdvande.

Att  Denna poljcie fértydligar vad som kan véntas av fortroendevalda och att dessa
forvdntningar ar rimliga for en ung, och lite forvirrad student

Att  Denna polisye lamnar utrymme for att livet hdander och att denna pojisy

fortydligar att folk inte borde ma skit av engagemang

Erik Nilsson Nordahl och Arla Hacksand(Att forviaxla med Alma Hammarberg)

12
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Motion angdende hallbart sektionsengagemang

Styrelsen tackar for den inkomna motionen.

Styrelsen haller med om att personlig hallbarhet alltid bor sta i centrum for Sektionen. Det
enda orosmolnet som skddas med denna motion ar att aligga ndstkommande styrelse att ta
fram just ett policydokument. Avgaende styrelse har féorhoppning pa att detta arbete kanske
gors som bést i stadigvarande workshop-material for framtida och potentiella
fortroendevalda.

Om nastkommande styrelse ger uttryck for att detta &r den vagen de vill ga tillvdga, sa star
avgdende styrelsen bakom detta beslut och kan d&, precis som motionérerna foreslar, ta
mycker inspiration fran Maskinsektionen.

Yrkande

Darfor yrkar Styrelsen pa

att Awvslid motionen i sin helhet i denna specifika form, men uppmuntra
Styrelse 22/23 att vidare utforska detta viktiga dmne

Styrelsen 21/22 genom
Carl-Ake Willberg, I-19, Ordférande

13
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Motion om att Utreda Uttrdde

Det har ldnge funnits ett visst agg mot THS pa sektionen. Det har gdtt i vagor hur folk
kédnner men konstant har varit en upplevd oférstaelse fran THS Centralt. Utan att ga
djupare in pd gammalt groll sa finns det en underliggande friktion som en dag kanske ndr
en kritisk punkt. Det skadar aldrig att vara forberedd och att trdda ur en studentkar
om det av sektionen skulle upplevas onskvdrt dr inget man gor i ett nafs. Ddrfor vore

det bra om vi dr forberedda dagen det kdnns aktuellt.

Ett uttrdde skulle troligen innebdra skapandet av en ny studentkar pa KTH som dr
anknuten till berérda institutioner. Detta har hdnt tidigare pa till exempel SU sd det dr

pd intet sdtt unikt eller vérldsomvdlvande.

En utredning dr givetvis inte ett krav pa genomférande, och inte heller ett betyg pa
nuvarande kdarstyrelse som dr jdattetrevliga, men endast en fortdnksam forberedelse

pd sdmre tider.

Darfor yrkar vi pa:

Att
Styrelsen 22/23 uppdras att utreda hur ett eventuellt uttrdde ur THS skulle se

ut och vilka sektioner vi skulle kunna dra med (i forfallet).

Erik Nilsson Nordahl och Alma Hammarberg och Allvar Sdgkulle(Ej att férvixla med

en riktig person)

14
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Motionssvar angdende att Utreda Uttrdde ur THS

Styrelsen tackar varmt for motionen.

Ett uttrdde ur THS skulle, precis som motionédrerna pastar, krdva bildandet av en ny
studentkdr anknuten till SSCO, exempelvis for att tillata dess medlemmar att std i bostadsko
via SSSB. Att driva en ny kdr innebér en betydande arbetsborda for den styrelse som ska sitta
i kdren, och skulle begrédnsa styrelsens ovriga arbete med den verksamhet som sektionen ar
van med idag. Den nuvarande styrelsen anser ddrmed i dagslédget att ett faktiskt uttrade ur
THS varken ar 6nskvért eller praktiskt mojligt.

Styrelsen vill ocksd poédngtera att bifallandet av motionen skulle innebéra att styrelsen aldggs
att prioritera en handlingsplan for uttrade framfor andra saker. Vi i nuvarande styrelse har
erfarenhet av hur det dr att driva en stor, komplicerad och kédnslig fraga tidigt under
verksamhetsdret, och ser att det &r fullt mojligt men att andra frdgor hamnar i andra rummet.
Om sektionen vill att detta ska prioriteras bor de vara inforstddda i de konsekvenser det far,
ndmligen att bland annat stodet for nytilltradda FV och nya utvecklingsprocesser riskerar
falla mellan stolarna.

Vi ser, med grund av ovanstdende argument, att en utredning av uttrdde ur THS framst dr en
markering som inte star i rimlig proportion mot den problematik som lyfts i motionen. Att
dessutom aktivt utreda vilka andra sektioner som ska involveras i uttrddet befaras upplevas
som en krigsforklaring mot THS. Utredningen riskerar att skada det samarbetet med THS
som faktiskt fungerar bra i dagsldget och styrelsen anser snarare att det missndje som finns
kring THS bor 16sas med utdkat samarbete.

Vi anser det som en ndrmast omdjlig uppgift for kommande styrelse att bade forbéattra
samarbetet med THS och samtidigt driva utredningen om uttrdde parallellt, eftersom kdrnan
i de tva uppgifterna upplevs fullstindigt motsatta.

Styrelsen uppmanar darmed sektionens medlemmar att vélja vilken agenda de vill att
kommande styrelse ska efterstrdva i den framtida relationen till karen.

Yrkande

Darfor yrkar vi pa

att avsld motionen i sin helhet.

Styrelsen 21/22 genom
Charlotte Paulson Ramel, I-20, Administrativt Ansvarig

Pontus Olausson, I-17, Kassor

15
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Motion angdende uppstart av iSkillnad

Bakgrund

Vi har identifierat ett stort utvecklingsomrade: lare ar ofta val palasta om hallbarhetsfragor,
men det kan vara svart att veta hur man aktivt ska agera hallbart. iSkillnad kommer att
forenkla detta arbete genom att gemensamt arrangera initiativ och event for att tillsammans
arbeta for Agenda 2030. Vér vision dr darfor att fal-sektionens medlemmar engagerade i
hallbarhetsfragor och att gora det enkelt for Iare att aktivt bidra till Agenda 2030. En mer
detaljerad beskrivning finns i bifogad verksamhetsplan.

Yrkande

Dérfor yrkar vi pa

att iSkillnad 14ggs till som pilotprojekt for verksamhetsdret 2022-2023.

Johanna Lindstedt, I-21
Alyona Teterukovsky, I-21

For mer information, se bilaga A

16
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Motionssvar angaende iSkillnad

Styrelsen vill borja med att tacka for motionen. Nytt engagemang och initiativ ar nagot vi
vilkomnar. Vi tycker att ni vil identifierat ett problem 1 att studenter kan behdva véigledning 1
hur man hjélper omvérlden i vardagen. Vi ar diremot splittrade pa om ett ndmndinitiativ &r
ratt vig framat. For tydlighetens skull har vi strukturerat vara tankar i1 f6r och funderingar:
For:
- Fler mojligheter for sektionsengagemang
- Finns en stor nytta 1 att ha ndgon/nigra som aktivt jobbar endast med detta. Ser att det
idag kan vara svart for nimnder att inkorporera detta i sina events och att det da istéllet
faller mellan stolarna.
- Liten forlust 1 att lata pilotprojektet testas innan det rostas ner./ Dumt att rosta ner ett
pilotprojekt innan det fatt testats.

Funderingar:

- Dagens klimatpolicy ar ett utkast och ar inte uppdaterat for att motsvara den miljo
sektionen agerar i idag. For att kunna ha denna som en ledstjdrna maste denna
revideras och forslagsvis dven rostas om pa sektionen sa allas rost blir horda.

- Behovs en hel nimnd for detta? Ménga av de foreslagna eventen ligger i linje med vad
andra ndmnder kan och borde arrangera. Finns det en mdjlighet att inkorporera detta
initiativ en ndmnd eller kanske tillsétta en central funktion? Alternativt skulle detta
arbete kunna tilldelas en redan existerande roll i styrelsen, forslagsvis socialt ansvarig
eller vice ordforande.

- Okade kostnader for sektionen. (Rekrytering, kickoff och icke-vinstdrivande nimnd)

Slutligen vill vi poéngtera att det hir typen av arbete &r sddant som idag inte fungerar i var
sektion. Det finns inget tydligt ansvar éver vem som ska ta denna roll. Vi stéller oss positiva
till att denna fréga utreds vidare men kan inte uttala oss 1 huruvida detta nimndinitiativ dr rétt

véig framat.
Nuvarande klimatpolicyn finns att hitta hdr:
https.://www.iare.one/wp-content/uploads/2021/03/Klimatpolicy-utkast-KTH.docx-2.pdf

Yrkande

Styrelsen har beslutat att inte ldmna ett yrkande i fragan utan lata sektionsmétet, utan
paverkan fran styrelsen, besluta om behov och vilja 6verensstimmer med
motiondrernas ambitioner.

Styrelsen 21/22 genom

Sebastian Malmgren Stromberg, I-19, Néringslivsansvarig

Martin Hammaréus, I-19, Socialt Ansvarig
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Motion angdende Kravallen som

namndinitiativ 2022 /2023
Bakgrund

Kravallen dr en festival som anordnas av studenter, for studenter. Projektet har anordnats av
I-sektionen pa KTH tre ar forut, men idén kommer ursprungligen fran Linkopings
Ute-Kravallen. Kravellen dr ett mycket uppskattat evenemang som syftar till att 6ka
gemenskapen, bade for studenterna pa KTH och i hela Stockholm. Det &r ocksd en méjlighet
for I-sektionen att stdrka sitt anseende och samtidigt bidra till 6kad intersektionalitet pa
campus. Trots att malgruppen framfor allt dr studenter, dr festivalen 6ppen for alla som vill
komma.

Utover festivalen, som @mnas att 4ga rum i maj 2023, halls en hel del marknadsfoéringsevent
och interna aktiviteter under aret. Kravallen &r inte bara ett roligt evenemang, utan dr dven
ett fantastiskt tillfdlle att engagera sig i sektionen. Under hosten kommer alla
sektionsmedlemmar f& mojlighet att soka till Kravalleriet. Som del av Kravalleriet far du vara
med och skapa Kravallen och ta del av alla internevent under aret. Engagemanget kan liknas
vid ett nimndengagemang som kretsar kring ett projekt som exempelvis Dagenl eller
Mottagningen. I och med detta kan Kravallen dven bidra med 6kad gemenskap inom
sektionen, da var tanke &r att sd madnga som mojligt ska fa vara med i Kravalleriet om de vill.

Tidigare ar har Kravallen mottagits med mycket glddje och entusiasm av arrangorer och
deltagare. 2019 upphdjdes projektet till ett ndmndiniativ, och da projektet uteblivit under 3 ar
anser vi att det dr lampligt att det kvarstar som ndmndiniativ. Detta for att sékerstélla en
tydlig organisatorisk och ekonomisk rutin, innan Kravallen senare kan antas som en ndimnd.
Budgeten som foreslds dr densamma som den som presenterades infor verksamhetsaret 2021
och 2022. Denna budget ar baserad pa utfallet fran 2019 dér projektet presenterade ett
positivt resultat.

Vi ser Kravallen som en mojlighet for sektionen att ta vara pa det fantastiska engagemang
som finns inom den. Kravallen dr inte bara rolig att delta pa, utan dven att engagera sig i. Vi
hoppas darfor att vi som projektledare for mojlighet att erbjuda alla deltagare ett roligt,
héndelserikt och givande evenemang!
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Yrkande
Darfor yrkar vi pa
att Kravallen kvarstdr som namndinitiatio for 2022/2023 med bifogad
budget
Projektledare

Alexandra Benckert, I-18
My Loft, 1-18

Se dven:

Kravallen Budget 2023
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Motionssvar angaende Kravallen som

namndinitiativ 2022 /2023
Bakgrund

Styrelsen tackar for den inkomna motionen.

Kravallen har genomforts tre ganger tidigare och endast haft positivt resultat
en av dessa ganger (2019), vilket kan vara bra att ha i atanke da detta ars
budget dr den som anvénds. Styrelsen tycker att nimndinitiativet dr en
mojlighet att bade 6ka engagemanget pd sektionen men &ven, som
motiondrerna skriver, marknadsfora sektionen utat och skapa en motesplats for
alla slags studenter i Stockholm. Vi haller &ven med motionérerna i att
ndmndinitiativet borde kvarstd som just ndmndinitiativ for att potentiellt antas

som namnd i framtiden.

Yrkande

Darfor yrkar vi pa

att Bifalla motionen i sin helhet
att Anta My loft och Alexandra Benckert som projektledare for
namndinitiativet
Styrelsen 21/22 genom

Annie Holgersson, I-19, Kommunikationsansvarig
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Motion angdende Inférandet av

Seniorkollegiet
Bakgrund

Under Sektionsmote#4 for verksamhetsaret 20/21 presenterades en motion angdende
antagandet av Seniorkollegiet (SKO) som ett pilotprojekt som sedan skulle utvarderas pa
SM#4 nastkommande verksamhetsdr. SKO har under aret arbetat med att utforma ett
ramverk for SKOs framtida verksamhet i samrad med Styrelsen.

SKO ska fungera som ett radgivande organ till Sektionen dit savil Styrelsen och
Fortroendevalda som sektionsmedlemmar kan hora av sig och fa tips, tricks och resurser for
att bemota just den for tillfdllet uppkomna situationen. SKO ska bidra till ett langre
sektions-minne genom att stotta nuvarande sektionsmedlemmar med den kunskap och
erfarenhet medlemmarna i Seniorkollegiet besitter. Det utgor ocksa en mojlighet for tidigare
Fortroendevalda studenter att fortsdtta engagera sig i sektionen och bista akademiskt yngre
medlemmar i frdgor som kan uppsta under sin tid pa sektionen.

Under SM#4 kommer SKO presentera det arbetet som genomfdrts under aret samt ett forslag
pa hur SKO kan komma att arbeta i framtiden. En sammanfattning av detta finns bifogat i
handlingarna for Sektionsmotet. Med hénsyn till SKOs syfte samt arbetet som genomforts,
anser vi att ett SKO dr bade givande for sektionen och medlemmarna i SKO.

Yrkande

Darfor yrkar vi pa

att I-Sektionen antar Seniorkollegiet som en central funktion.
att I Reglementet efter stycket ”26 Revisorer” infor ett stycke 27 Seniorkollegiet”
att Under stycket "27 Seniorkollegiet” ligga till foljande punkter:
27.1 Ledarmdoter
° Seniorkollegiet leds av en av Styrelsen vald ordforande.
° Seniorkollegiet ska dirtill bestd av en vice ordforande samt fyra ledarmoter
som sitter pd en tvddrs-basis.
° Seniorkollegiet ska ha en ekonomiansvarig, vilket kan vara seniorkollegiets
ordforande.

27.2 Verksamhet
Seniorkollegiet skall
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° Bistdi sektionens Fortroendevalda med ridgivning gillande strategisk och
operativ verksamhet om sd onskas.

° Verka for maximalt kunskapsoverforande mellan tvd pd varandra foljande
sektionsdr.

° Kartligga sektionens verksamhetsdr efter dess avslut for att skapa underlag
for kommande Fortroendevalda att basera sin verksamhet pd.

° Arbeta for langsiktiga och strategiska forindringar pd sektionen.

° Informera sektionen om Seniorkollegiets aktiviteter pd det forsta ordinarie
SM pi histen.

27.3 Val

° Ledaméter sitter pd tvi-drsbasis dir Ordférande och tvd ordinarie ledamditer
kliver av efter varje verksamhetsdr. Vice Ordforanden for foregiende
verksambhetsdr blir ordforande nistkommande verksamhetsdr.

° Nuya ledamdter viljs enligt foljande process:

o Tilltridande Ordforande genomfor en rekryteringsprocess utifrin av
styrelsen godkinda riktlinjer.

0 Resultatet av rekryteringsprocessen dr en rekommendation av tre
nya ledamdter som tilltridande ordforande presenterar for
tilltriddande styrelse pid STM1.

o Styrelsen fattar beslut om att bifalla eller avsld de rekommenderade
ledamdterna pd individbasis.

° Niir tre nya ledamoter valts in viljer Seniorskollegiet internt en ny
Vice Ordforande.

. Om en ledamot viiljer att limna efter ett dr, genomfors ett fyllnadsval av
ledamot som sitter den resterande tiden (alltsd 1 dr).

° Styrelseledamater kan viicka misstroendeforklaring mot ledamaoter i
Seniorkollegiet, vid vilket fall styrelsen fattat beslut om misstroende vid
nistkommande Styrelsemote. For misstroende krivs kvalificerad majoritet.

27.4 Ekonomi

L Ekonomiansvarig skall skota redovisningen pd ett sidant siitt att den
lopande granskningen underliittas.

° Seniorkollegiets budget skall inkomma till kassoren innan, av kassoren,
faststillt datum.

att Gorra vederbirliga redaktionella dndringar.

Alexandra Benckert, I-18

Max Vilcker, I-18

Gustaf Svensson, I-19

For mer information, se bilaga B
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Motionssvar angdende Seniorkollegiet
Bakgrund

Styrelsen tackar for vélskriven och vil genomtankt motion och tror att Seniorkollegiet passar
vél som central funktion pd Sektionen och kan dér skapa mycket vérde.

Styrelsen vill vara tydliga i att giltigt THS-medlemskap &r en viktig grundpelare och krav i
aktivt sektionsengagemang, och sa bor dven fallet vara inom 2-arsperioden som en medlem
sitter i Seniorkollegiet.

Yrkande

Darfor yrkar styrelsen pa
att motionen bifalles med nedanstiende dndringar

att stycket:
Nya ledamoter viljs enligt foljande process:
o Tilltridande Ordforande genomfor en rekryteringsprocess utifrin av styrelsen godkinda
riktlinjer.
0 Resultatet av rekryteringsprocessen dr en rekommendation av tre nya ledaméter som
tilltriddande ordforande presenterar for tilltridande styrelse pd STMI.
0 Styrelsen fattar beslut om att bifalla eller avsli de rekommenderade ledamoterna pd individbasis

byts ut mot:
Nya ledamoter viljs enligt foljande process:
o Tilltridande Ordforande genomfor en rekryteringsprocess utifrin av styrelsen godkinda
riktlinjer.
0  Resultatet av rekryteringsprocessen dr en rekommendation av tre nya ledaméter som
tilltriddande ordforande presenterar for tilltridande styrelse pd ett STM under viren.
0 Styrelsen fattar beslut om att bifalla eller avsli de rekommenderade ledamoterna pd individbasis

att stycket:
° Om en ledamot viljer att limna efter ett dr, genomfors ett fyllnadsval av ledamot som sitter den
resterande tiden (alltsi 1 dr).

byts ut mot:
° Om en ledamot viljer att limna efter ett dr, eller ej lingre kvalificeras som THS-medlem,
genomfors ett fyllnadsval av ledamot som sitter den resterande tiden (alltsd upp till 1 dr).

Styrelsen 21/22 genom
Theresa D63s, 1-19, Vice-Ordforande
Carl-Ake Willberg, I-19, Ordférande
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Bilaga A:iSkillnad Verksamhetsplan
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UPPRATTAD AV: JOHANNA LINDSTEDT OCH ALYONA TETERUKOVSKY
DATUM: 28 MARS 2022

Ordforande: Johanna Lindstedt
Vice ordforande/ekonomiansvarig: Alyona Teterukovsky
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Att 4 [-sektionens medlemmar engagerade 1
hallbarhetsfragor. Gora det enkelt for Iare att aktivt bidra till
Agenda 2030.
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MAL e hdlnd]

V1 har identifierat ett stort utvecklingsomrade: lare ir ofta vil palidsta om hallbarhetsfragor,
men det kan vara svart att veta hur man aktivt ska agera héallbart. iSkillnad kommer att
forenkla detta arbete genom att gemensamt arrangera initiativ och event for att
tillsammans arbeta for Agenda 2030.

Kortsiktiga maél

[Ldngsiktiga mél

Genomfora 4 lyckade evenemang under

verksamhetsar 22/23 Att sektionens medlemmar ska

tycka att hallbarhet bade ar viktigt
och kul

Genomfora ett initiativ dar Iare uppmanas
att donera blod
F& sektionsmedlemmar att bli mer
medvetna om hur de aktivt kan
arbeta for Agenda 2030

Gora det lattare for [-sektionen att kunna
agera hallbart

Nara samarbete med andra namnder Bidra till att I-sektionen agerar mer

ekologiskt héllbart, bade internt och

Bidra till att [-sektionens klimatpolicy
externt

foljs




BESKRIVNING AV LOPANDE
VERKSAMHET, 22/23

Under verksamhetsar 22/23 planeras ett event under varje period med fokus pa
ett hallbarhetsmal. Utover dessa event planeras dven ett rekryteringsevent 1 P1.
Nedan presenteras en oversiktlig tidsaxel for de planerade eventen.

Frukostevent tillsammans med
Rekryteringsevent Karma eller TooGoodToGo Lunchforeldsning/workshop

Period 1 Period 2 Period 3 Period 4

Wateraid lopp PUB, tillagg pa drinkarna som skinks

med Idrottsndmnden till en utvald organisation W\.‘%@Mx
v




Vid fragor far ni garna kontakta Alyona pa alyona.tet@gmail.com eller

Johanna pa 070 878 22 08 sa berattar vi garna mer!
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Bilaga B: Seniorkollegiet

25



e
Im
O)
D
[
=
-
Im
-
Q
p

(@)
=
-
=
| -
i
0
()
0
)
i
()
C
-
®
%)
v
o
>




Syfte

Seniorkollegiet (SKO) fungerar som ett rddgivande organ till Sektionen dit sdvél Styrelsen och
Fortroendevalda som sektionsmedlemmar kan hora av sig och fa tips, tricks och resurser for att
beméta just den for tillfdllet uppkomna situationen. Seniorskollegiet ska bidra till ett laingre
sektions-minne genom att stotta nuvarande sektionsmedlemmar med den kunskap och
erfarenhet medlemmarna i Seniorkollegiet besitter. Det utgor ocksa en mojlighet for tidigare
Fortroendevalda studenter att fortsdtta engagera sig i sektionen och bista akademiskt yngre
medlemmar i fragor som kan uppsta under sin tid pa sektionen.

Verksamhet

Seniorkollegiet ska
e Bista sektionens Fortroendevalda med radgivning géllande strategisk och operativ
verksamhet om sa 6nskas.

o Syftet dr att dd en situation uppstir kunna ge rad utifrin tidigare erfarenheter av tidigare
liknande situationer.

e Stddja Fortroendevalda att verka for maximalt kunskapsoverférande mellan tva pa
varandra foljande sektionsar.

o Syftet dr att komplettera den dverldmning som en Fortroendevald fir av sin foretridare.
Seniorkollegiet ska inte ersitta denna kunskapsoverforing, utan agera som ett
komplement for att fylla eventuella luckor.

o Seniorkollegiet kan dven bisti Fortroendevalda med att dverse projekt som dverskrider ett
verksambhetsr.

e Kartldgga sektionens verksamhetsar efter dess avslut for att skapa underlag for
kommande Fortroendevalda att basera sin verksamhet pa.

o Syftet dr att vid tillfillen som exempelvis under Coronapandemin dd sektionen inte
kunde bedriva sina ordinarie aktiviteter dndd skapa kontinuitet for medlemmarna.

o Detta innefattar dven att fora en lista med namn av tidigare Fortroendevalda och deras
post for att enklare komma i kontakt med foretridare.

e Arbeta for langsiktiga och strategiska férdndringar pa sektionen.

o Exempelvis genom att motionera om mer strategiska och omfattande forslag som kriver
lingre implementering.

e Informera sektionen om Seniorkollegiets aktiviteter pa det forsta ordinarie SM pa
hosten.

o Syftet iir att ka transparensen mot sektionen och ge Seniorkollegiet ett tydlig deadline att
sammanstilla sina aktiviteter pd for redovisning.



Exempel pa projekt for Seniorskollegiet

Motion om dndring av process gillande misstroendeforklaring

Utvéardera

varande processen

Rostetalet, bor det vara % av Sektionsmaotet som kravs for att misstroendeforklara?
Ar Sektionsmétet det bista forumet for att behandla en misstroendefdrklaring?
Ar en motion ett bra sitt att lyfta frigan om misstroendeforklaring?

Revidera Uppforandepolicyn

Stotta Trygghetsradet i revidering

Nu har Uppfoérandepolicyn funnits i snart 2 ar och sektionen har en béttre bild av vilka
brister den har

Workshop med Trygghetsrddet och senare en motion

Valberedningen

Klargora hur Valberedningen ska ga tillvdga ndr en ledamot vill kandidera till ev
Fortroendevald post
Oklarhet och inkonsekvens mellan dren nu

Organisationsstruktur och val

Seniorkollegiet bestar av totalt sex ledamdéter, varav en Ordférande, en vice Ordférande
och fyra ordinarie ledamdter.
Ledamdter sitter pa tva-drsbasis dar Ordfoérande och tva ordinarie ledaméter kliver av
efter varje verksamhetsar. Vice Ordféranden for foregaende verksamhetsar blir
ordférande ndstkommande verksamhetsar.
Nya ledaméter viljs enligt foljande process:
o Tilltrddande Ordférande genomfor en rekryteringsprocess utifrdn av styrelsen
godkénda riktlinjer.
o Resultatet av rekryteringsprocessen dr en rekommendation av tre nya ledaméter
som tilltradande ordférande presenterar for tilltradande styrelse pa STM1.
o Styrelsen fattar beslut om att bifalla eller avsld de rekommenderade ledamoterna
pa individbasis.
Naér tre nya ledaméter valts in véljer Seniorskollegiet internt en ny Vice Ordférande.
Om en ledamot véljer att lamna efter ett dr, genomférs ett fyllnadsval av ledamot som
sitter den resterande tiden (alltsa 1 ar).
Styrelseledaméter kan viacka misstroendeférklaring mot ledaméter i Seniorkollegiet, vid
vilket fall styrelsen fattat beslut om misstroende vid ndstkommande Styrelseméte. For
misstroende kravs kvalificerad majoritet.



Konsekvensanalys
Fordelar

e Genom att vélja in nya ledaméter pa STM1 kan man fanga upp avgdende FV precis nér
de gatt av.

e Det avgaende Seniorkollegiet som ar varma i kldderna kan hjélpa till under
overlamningsprocesserna och som stod for tilltradande FV och styrelse.

e Tilltraddande styrelse far en méjlighet att i viss utstrackning paverka vilka som utgor det
kollegium som kommer sitta under deras styrelsear.

e Detta nya kollegium, dér ena hélften redan suttit 1 &r och den andra hélften valts av
tilltradande styrelse, finns sedan till som stod under hela verksamhetsaret. Utover
overldamningsperioden kommer FV ddrigenom ha kontakt med samma personer under
hela sitt verksamhetsar.

e Da det nya kollegiet viljs redan pa STM1 kommer de kunna stétta FV och styrelse i ett
tidigt skede géllande fragor om budget, verksamhetsplan och eventuella strategiska
projekt.

e Genom att vélja in ledamdter pa STM1 méjliggdér man dven for personer att ga med i
slutet av trean och sitta tva ar utan att behdva engagera sig som alumn.

e 2 ars-mandat mojliggor ett bevarande av kunskap i organisationen samtidigt som
rotationen skapar flexibilitet, ndrmare relation till FV (dd personer med ndra akademisk
alder brukar kdnna varande i storre utstrackning) och en mer heterogen grupp.

Nackdelar

e Kan vara avskrdckande att engagera sig om det finns en forvédntan pa att forbindelsen &r
2 ar.

o Motargument: Det kan ocksa ses som en mekanism for att hitta personer med
den just den motivation och det engagemang som man efterstravar hos
ledamdéter.

e Om avgaende och tilltrdidande SKO har stora skillnader i uppfattning kring sektionen,
kan det skapa forvirring bland FV som i viss utstrdckning kommer i kontakt med bada
generationer.

o Kommenter: Risken bér minimeras genom rotationen av ledaméter. Den
tongivande SKO kommer dven vara den tilltrdidande, eftersom de sitter under
hela det aktiva verksamhetsaret.



Alumnkontakt

Syftet med Seniorkollegiet dr att bevara kunskap och erfarenhet inom sektionen och fungera
som en lank mellan generationer av lare. Utover att kollegiets ledaméter sjdlva besitter kunskap
och erfarenhet &r en vidare styrka det ndtverk och de kontakter bland dldre fortroendevalda
som kollegiets ledamoter har. Som en konsekvens dr det relevant att fortydliga relationen
mellan Seniorkollegiet och alumner:

Seniorskollegiet forvédntas inte bedriva ndgon aktiv alumnverksamhet och bor genom det inte ha
overlappande verksamhet med I-Alumni. Det ndtverk och det kontaktnidt som Seniorskollegiet
besitter bor i forsta hand istéllet ses utgoras av de informella och personliga kontakter som
individuella ledaméter har. Daremot bor Seniorkollegiet arbeta for att fortroendevalda ska
uppleva att de har en enkel mojlighet att identifiera och kontakta fortroendevalda som haft
samma post tidigare &r.

Forslag for riktlinjer for rekrytering

Rekrytering till seniorskollegiet skiljer sig i viss man fran annan rekrytering inom sektionen da
det dr ledaméters individuella kunskaper och erfarenheter som utgér grunden for gruppens
sektionsnytta. For att detta ska uppnas pa ett tillfredsstdllande sitt bor rekryteringen bedrivas
med tva huvudsakliga malsittningar: erfarenhetsmassigt djup och erfarenhetsmaéssig
mangfald. Tilltrddande ordférande bor darfor efterstréva att identifiera individer som besitter
stor erfarenhet och kunskap om sektionsarbete, och som tillsammans tdcker sa stor del av
sektionens verksamhetsomraden som méjligt. Aven om detta dr malsittningar r det vrt att
podngtera att inga formella krav for potentiella ledamdéter finns. Ytterligare en malsattning for
rekryteringen dr att identifiera personer som uppvisar vilja och engagemang for att arbeta med
langsiktiga forandringar och som ar beredda pa ett tva-arigt atagande.

Kontaktvagar

Eftersom seniorskollegiet ska fungera som rddgivande organ och kélla for kunskap &r det
centralt att det finns tydliga och tillgdngliga kommunikationskanaler. Detaljerna for
kommunikation bor anpassas och utvecklas efter situation och sittande seniorskollegium. Men
generellt bor Seniorskollegiet finnas tillgédnglig pa sektionens for tillfallet centrala interna
kommunikationskanal (vid skrivande stund slack-kanelen f6r fortroendevalda). Seniorkollegiet
bor dven vara representerade vid de tillfdllen dd kollegiets rad och erfarenhet har stor
sannolikhet att vara anvandbar, specifikt vid Ordférandeméten, Sektionsméten och utvalda
Styrelsemoten.



Etiskt forhallningssatt - SKO

Seniorkollegiet, har SKO, har som syfte att vara radgivande och detta ska genomlysa det etiska
forhéllningssattet for SKO. SKO ska i huvudsak arbeta pa “projektbasis” gentemot
sektionsmedlemmarna utifrdn etablerad kontakt. SKO ska arbeta utifran att i basta mojliga man
bistd med radgivning kring den enstaka situationen SKO har blivit kontaktade kring. SKO ska
vara 6ppna med att den framtagna informationen endast dr rddgivande och att de sittande FV
har all ratt att skita fullstaindigt i SKOs rad.

I situationer som berdr sekretessbelagda fall ska SKO bibehalla anonymitet och endast radgiva
kring potentiella processer, alternativt vidarebefordra kontakt till 6nskad part.
Exempel: MSG onskar information kring avstdngning av Phos:
SKO bistar om mojligt med information kring hur processen gatt till tidigare ar
utan att ndmna specifika individer alternativt etablerar kontakt mellan MSG och
relevant foretradare.

SKO ska vid redogorelse gentemot hela sektionen bevara sekretess och vérna fér samtliga
parters anonymitet.



